Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 71./14.,
118./14.), u vezi s ¢lankom 28. Zakona o radu (“Narodne novine” br. 93./14. ) te na temelju
¢lanaka 51. Statuta, Skolski odbor Osnovne $kole ,Antunovac”, Antunovac na svojoj sjednici
odrzanoj 1. veljace 2018. godine donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provodenje zastite
na radu i zastita radnog okolisa.

Clanak 2.
Skola provodi zastitu na  raduradi osiguravanja nesmetanog rada radnika te sigurnog
boravka trecih osoba u Skoli.
Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika se odnose na radnike koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom
procesu. To su:
- radnici koji su zasnovali radni odnos (na odredeno ili neodredeno vrijeme) temeljem

ugovora o radu,
- osobe koje su na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
- svi ucenici,
- druge osobe koje se po bilo kojem temelju rada Skole nalaze u prostorima Skole.
Odredbe ovoga pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme obavljanja
poslova u Skoli.

Clanak 4.
Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godisnjim planom i programom
rada Skole.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.
Zastita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite na
radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i provedbenim propisima.
Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada
kada su u uporabi.
Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrsavanja za rad, zdravstvenog i tjelesnog
stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti koje radnici moraju ispunjavati pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.



Priznata pravila zastite na radu podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene
nacine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjec¢ava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za
radnike.

Clanak 6.
Radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u Skoli obavljaju
na siguran nacin, sprijeci ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili smrt, a korisnicima
usluga siguran boravak u Skoli.

1. POLOZAJ TIJELA SKOLE U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 7.
Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:
. Skolski odbor
J ravnatelj
. ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu
. povjerenik radnika za zastitu na radu.
Clanak 8.

SKOLSKI ODBOR:

utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolidu Skole

donosi plan evakuacije i spasavanja u slucaju izvanrednih okolnosti i druge opce akte iz
podrucja zastite na radu

utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu

poduzima mjere radi sprjecavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene op¢im aktima Skole.

Clanak 9.
RAVNATELJ:
osigurava provodenje zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu i ostalim
podzakonskim aktima, provedbenim propisima, ovim Pravilnikom i odlukama Skolskog
odbora
imenuje radnu skupinu za izradu procjene opasnosti za dijelove radnog procesa u kojima
postoji moguénost nastanka ozljede na radu, profesionalnih bolesti ili poremecaja u radu koji
bi mogli izazvati smrtne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika ili izradu procjene opasnosti
za dijelove radnog procesa ugovara s ovlaStenom pravnom osobom
skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te
pruzanje prve pomocdi sukladno Zakonu o zastiti na radu
omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika
izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju Zivot i zdravlje radnika
prekida rad radnika koji ne postupa po pravilima zastite na radu ili po uputama proizvodaca
strojeva/uredaja
donosi odluke o zastiti nepusaca od duhanskog dima, o zabrani uzimanja alkohola i drugim
sredstava ovisnosti i druge odluke u vezi s provodenjem i unapredivanjem zastite na radu
privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti



skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti u svim prostorima Skole
za vrijeme radnog procesa

prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim bolestima

skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na radu

odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora

izvjeS€uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

savjetuje se s povjerenikom radnika za zastitu na radu kod planiranja i uvodenja novih
tehnologija i opreme o njihovom utjecaju na zdravlje radnika

poduzima mjere kako bi se osiguralo da pristup podrucjima s posebnim opasnostima i
Stetnostima imaju samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute i zastitna sredstva

brine o pravodobnoj provedbi ispitivanja strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima,
gromobranskih i elektricnih instalacija i svih ostalih potrebnih ispitivanja

zabranjuje uporabu radne opreme koja nije ispravna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opcih obavijesti

odabire Medicinu rada i specijalistu medicine rada, koji ¢e radnicima pruzati usluge
specificne zdravstvene zastite te s njom zakljucuje odgovarajuéi ugovor

brine da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama koji se bave poslovima zastite na radu.

Clanak 10.
Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na ovlastenika(e).
Ovlastenik za organiziranje i provedbu zastite na radu (u daljem tekstu: ovlastenik) moze biti
samo radnik Skole koji je poloZio op¢i dio struénog ispita iz zastite na radu prema programu i
na nacin utvrden Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zastite na radu ili koji je
zavrsio najmanje specijalisticko usavrsavanje iz podrucja zastite na radu u ustanovi
ovlastenoj za poslove skolovanja odraslih.
Ukoliko je imenovan od strane ravnatelja, ovlastenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
osigurava provodenje zastite na radu
nadzire primjenu pravila zastite na radu
skrbi da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zivot, zdravlje ili sigurnost
radnika
skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva
skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zaStitna sredstva za koja postoji osnovana sumnja
da im mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnost
skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odrazavaju na obavljanje ugovorenih
poslova
obustavlja rad na mjestu na kojemu je uocena neposredna opasnost za Zivot ili zdravlje
radnika
nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstava
privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova koji ugrozavaju
provodenje zastite na radu, odnosno koji ugroZava svoju sigurnost i sigurnost drugih radnika
u dogovoru s ravnateljem organizira prakti¢ne vjezbe za mozebitnu evakuaciju i spasavanje
daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zastitom na radu
suraduje s pravnim i fizickim osobama Ciji su poslovi i ovlastenja u svezi sa zastitom na radu



predlaze Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjera u svezi sa zastitom na radu
obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema Zakonu o zastiti na radu,
provedbenim propisima i op¢im aktima Skole.

Clanak 11.
Kada u Skoli nema radnika koji moze obavljati poslove ovlatenika ili kada Skola ne moze
zaposliti radnika za obavljanje poslova ovlastenika, ravnatelj mozZe obavljanje poslova
ovlastenika ugovorno povijeriti za to registriranom obrtniku, trgovackom drustvu, ustanovi ili
moZe osobno preuzeti poslove ovlastenika pod uvjetom iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga
Pravilnika.

Clanak 12.
U Skoli radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika radnika
za zastitu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.
Skola je obvezna omogucditi osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu na trosak
Skole te omoguciti ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih odredbi i
odredbi kolektivhog ugovora.
Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu, sindikalni povjerenik ima pravo
preuzeti sva prava i obveze povjerenika zastite na radu.

Clanak 13.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i obveze :

podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika,

podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

sudjelovati s ravnateljem, odnosno njegovim ovlastenikom, u planiranju unapredivanja
uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u
radni i proizvodni proces te poticati ravnatelja i njegove ovlastenike na provedbu zastite na
radu,

biti obavijesteni o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,
obaviti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zatite na radu,

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju ili njegovom ovlasteniku,

izvijestiti nadleZznog inspektora rada i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika

nazociti inspekcijskim pregledima i ocitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

pozvati nadleznog inspektora rada, kada ocijene da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a
Skola propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

stalno prosirivati i unaprjedivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz,



svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,
obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA SKOLE

Clanak 14.
U svezi sa zastitom na radu radnici Skole trebaju:

upoznati se s odredbama ovoga pravilnika i drugih akata kojima je uredena zastita na radu
kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zastitom na radu

upoznati se s planom evakuacije i spasavanja

osposobiti se za rad na siguran nacin

upoznati se s mozebitnim opasnostima svoga mjesta rada

pri radu rabiti propisana osobna zastitna sredstva

o uocenim oStecenjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima izvijestiti
ovlastene osobe

obavljati posao prema obiljezjima struke

opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nacin

svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe.

Radnici mogu zahtijevati od ovlastenih tijela u Skoli stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na
siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za Zivot i
zdravlje odnosno sigurnost.

Clanak 15.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin u skladu s
procjenom rizika.
Uvjeti i nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadlezan za rad.
Radnik ne smije zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj moze
traZiti ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrozavanja svojega Zivota i
zdravlja kao i Zivota i zdravlja drugih radnika.
Osposobljavanje radnika provodi se prema programu koji se mora temeljiti na procjeni rizika i
mora obuhvacdati sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te
nacine otklanjanja.

Clanak 16.
Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga pravilnika, pravila o zastiti na radu,
naloga ravnatelja ili ovlastenika Cini tesku povrjedu obveze iz radnog odnosa.

V. SREDSTVA RADA | OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 17.
U Skoli se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zastite na radu.
Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu i drugim propisima.



Clanak 18.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.
Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje e se sredstva uobicajeno rabiti.
Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 19.
Pregled strojeva i uredaja obavlja se redovito.
Vrijeme pregleda iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se godiSnjim planom i programom rada
Skole.

Clanak 20.
Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima:
prije nego $to se pocnu rabiti
svakodnevno
u rokovima odredenim godisnjim planom i programom rada
poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima ministra rada i
odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.

VI. ZASTITA RADNIKA

Clanak 21.
Kod organizacije rada i rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan voditi posebnu skrb o
malodobnim radnicima i radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.
Radnici mladi od 18 godina se ne smiju rasporedivati na radna mjesta s posebnim uvjetima
rada, ne moze se odrediti rad duZi od punog radnog vremena i rad noéu, osim u slu¢ajevima
utvrdenim u Zakonu o radu.

Clanak 22.
Skola je obvezna provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i radnica koje doje, radi zaStite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva
i oporavak od trudnoce i poroda.

Clanak 23.
Skola je obvezna provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStacenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZzeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprjecavanja daljnjeg osteéenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

Clanak 24.
Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan raznim



¢imbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada, radnog okruzenja, komunikacije
i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja moguénosti da se zbog utjecaja stresa umaniji
radna ucinkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprjeCavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

VII.  ZABRANA KONZUMACIJE ALKOHOLA | PUSENJA U PROSTORIMA SKOLE

Clanak 25.
Zabranjeno je unosSenje i uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti u radnim
prostorima i prostorijama Skole te mjestima rada.

Clanak 26.
Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, ravnatelj ili ovlastenik
ravnatelja ga je duZan podvrgnuti alkometru ili drugom prikladnom uredaju, postupku ili
sredstvu.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.
Zaposlenik koji je ovlasten od strane ravnatelja za koristenje alkometra, mora biti osposobljen
za koristenje uredaja te mora prethodno provjeriti njegovo ispravnost.
U slucaju neispunjavanju uvjeta iz stavka 4. ovog c¢lanka, postupak testiranja provodi se u
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.
Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

Clanak 27.
Skola je duina provoditi zastitu nepu$aca od djelovanja duhanskog dima. Zabranjeno je
pudenje u svim prostorima Skole i $kolskom okolidu.
Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.

VIIl.  PREVENCIJA OZLJIEDA | PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 28.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomoéi za sluéaj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sluaja iznenadne bolesti te upudivanja takve osobe na
lije¢enje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 29.
U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za
pruzanje prve pomodi.
Ormari¢ sa sredstvima za pruanje prve pomod¢i mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.
U svakom razredu treba biti osiguran komplet za pruzanje prve pomodi, a ormariéi za prvu
pomoc¢ obavezno se moraju nalaziti u zbornici i u uredu ucitelja TZK.
Svakih 3 mjeseca potrebno je voditi kontrolu popunjenosti ormariéa i kompleta za pruzanje



prve pomoci, o cemu brigu vode osobe zaduZzene za pruzanje prve pomodi u skoli.

Clanak 30.
Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomocdi Skola ¢e povjeriti organizaciji koja se bavi
takvom djelatnos¢u. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ée se izdati i
odgovarajuce isprave.

Clanak 31.
Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima pruza Stanica za hitnu medicinsku
pomoc ili druga medicinska ustanova.
Osobe koje su odredene i osposobljene za pruzanje prve pomodi su duzne u slucaju potrebe
osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama prvu pomo¢ i pruzanje lijecnicke pomoci
telefonskim pozivom Stanici za hitnu pomoc ili organiziranjem prijevoza u medicinsku
ustanovu uz pratnju nastavnika.

IX.  EVAKUACIJA, ZASTITA OD POZARA, EKSPLOZIJE | DRUGOG NEPOSREDNOG |
ZNACAINOG RIZIKA

Clanak 32.
U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji
moZe ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i sl.).

Clanak 33.
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.
U slucaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju ucenici i radnici pa zatim druge osobe, a
tek onda imovina Skole.

X. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Clanak 34.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zasStitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.

Clanak 35.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o trosku Skole uputiti radnika na zdravstveni
pregled.
Redoviti sistematski pregledi radnika odrzavaju se sukladno odredbama kolektivhog ugovora
i o troSku poslodavca.
Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome udovoljavaju li osobe koje
Skola namjerava zaposliti posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima zastite na radu ne
smiju biti na troSak radnika.



XI. EVIDENCIE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

Clanak 36.
U Skoli je obvezno voditi i €uvati:
knjigu nadzora
evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin
evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
evidencije o ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti i drugim poremecajima
koji su izazvali ili mogli izazvati $tetne posljedice po zdravlje i sigurnost nazo&nih u Skoli
evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja iinstalacija
druge isprave i evidencije iz podrucja zastite naradu
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj je
duZan provoditi u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka radnika.

Clanak 37.
Ravnatelj je obvezan obavjeSéivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.
Ravnatelj ili njegov ovlastenik duzni su radnicima davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po
potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje.
U izuzetnim situacijama kada prijeti izravna i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje
obavijest se moze dati i usmeno.

Clanak 38.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je odgovoran da se na mjestima rada istaknu pisane
upute o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima,
opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u
skladu s procjenom rizika.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je odgovoran da se pisanim putem osigura provedba
radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan radnicima dati upute u vezi
svih rizika i promjena koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika.

XIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 30. 6.
2005. godine.

Clanak 39.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, odnosno na
mreZnim stranicama Skole.
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